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عناصرآموزش

(شاغل آتی-دانشجوی فعلی: ورودی)دانشجو-1

(مبتنی بر تحلیل شغلی وتوانمندی ها)برنامه درسی-2

سازمان ها، دستگاه های اجرایی و )متقاضیان اجراي دوره-3

(واحدهای تولیدی، صنعتی، کشاورزی و خدماتی

(فضای کالبدی ،محیط کار)آموزشيمحیط-4

(خبرگان و مدرسان صاحب نظر در حوزه شغلی)مدرسان-5
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برنامه ریزی

به.اندفتهگنگريپیشوبینيپیشعمل،ازقبلتفکرنگري،آيندهراريزيبرنامه

هرارکآيندهجريانتدارکوبینيپیشسازماني،اهدافتعیینازپسسبباين

قتحقبرايحالوگذشتهاطلاعاتازاستفادهواستوظايفترينمهمازسازمان

.رسدمينظربهضروريآتيرويدادهايوآيندهازتصوريو

.معینومشخصآيندهبهنیلبراياستآيندهوحالوگذشتهنگاهبرآيندياحاصل
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آمایش  
سرزمين

برنامه ریزی توسعه

برنامه ریزی نيروی انسانی

برنامه ریزی آموزشی

برنامه ریزی درسی

ریزیسلسله مراتب برنامه 

منابع طبیعي و محیطي يك منطقه يا -سرمايه-مولفه مهم جمعیتآرايشي است که برسه پايدارترين 
.استوار مي شودسرزمین 
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درسیریزی برنامه 

يكآموزشيدورۀيكاستممکناست،آموزشيفعالیتيكکلانوکليطرحدرسيبرنامه

محتوايدرسي،برنامه.دهدقرارپوششتحترا…واي،چندسالههفتهيكروزه،يكساعته،

وآموزشيموادتدريس،روشدانشجويان،وآموزاندانشهايخواستهوانتظاماتآموزشي،

نظرموردهايفعالیتزمانيچارچوبدرسيبرنامهآنبرافزون.گیردميبردررامحتواارزشیابي

.کندميمشخصرا
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برنامه ریزی درسی

له  از يك ريشه لاتین و به معني میدان مسابقه و يا فاصcurriculumواژه برنامه درسي يا •
.تاسو مقدار راهي است که افراد بايد طي کنند تا به هدف مورد نظر برسند گرفته شده 

برنامه درسي به عنوان مجموعه اي از دروس يا برنامه اي براي مطالعه  1.

از دروس  اي يا مجموعهوبرنامه درسي به عنوان محتواي يك درس 2.

برنامه درسي به عنوان زماني براي تدريس دروس  3.

مقاصد  وبرنامه درسي به عنوان مجموعه اي از اهداف 4.

برنامه درسي مجموعه اي از تجارب يادگیري برنامه ريزي شده 5.

برنامه درسي به عنوان يك شیوه تفکر و يك طرح 6.
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انواع برنامه درسی 

قاق آنچه در عمل ات) برنامه درسي اجرايي يا عملیاتي ( / از طريق اسناد رسمي ) درسي رسميبرنامه •

ها که معمولا به صورت آشکار مورد توجه قرار نمي ارزش وهنجار ها )برنامه درسي پنهان (  / مي افتد 

اني يا برنامه درسي آرم(/ موضوعات درسي که تدريس نمي شود) برنامه درسي پوچ يا خنثي ( /گیرد 

(آنچه مد نظر متخصصان وصاحب نظران است) آکادمیك 

مه برنا/مقابل برنامه درسي جديد دربرنامه درسي موجود  / مقابل مجازي در برنامه درسي سنتي•

ه شده برنامه درسي توصی/ مقابل برنامه درسي پنهان ويا قصد نشده درقصد شده يا ودرسي مکتوب 

ه درسي مقابل برنامه برنامدربرنامه درسي تدريس شده / مقابل برنامه درسي کنار گذاشته شده در

شدهمقابل برنامه درسي تجويز دربرنامه درسي گزارش شده / ياد گرفته شده 
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،هامهارتايجاد،کاردانشانتقالوارتقاءهدفباکهاستآموزش هایی»

،شاغلانتجاربومعلوماتارتقايوکردنبهنگامبهره وري،افزايش

ايبرنهفتهاستعدادهايآوردندرفعلیتبهوبارزاستعدادهايرشد

نجامابرایراافرادتوانائیتاشودمیانجامگوناگونحرفومشاغلتصدي

«.برساندمطلوبسطحبهشودمیمحولآنانبهکهکاریدادن

(شوراي عالي انقلاب فرهنگي1374/11/17مورخ 369مصوب جلسه )

های علمی کاربردیآموزشتعریف 
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ویژگی تعاریف
بودنمحورشغل•

بودنهنگامبه•

کاروکسبوحرفهشغل،احرازبرايلازمهايتوانمنديايجاد•

فناوريوکاردانشارتقا•

وريبهرهافزايش•

شغليهايصلاحیتواستانداردهابامطابقت•

آنآموزشيهايظرفیتازاستفادهوکارمحیطدرآموزشبرتاکید•



نظام آموزش مهارت و فناوریتعریف

بهفناوري،وکاردانشانتقالوارتقاءهدفباکهاستهاييآموزششاملفناوريومهارتآموزشنظام

ورتمهاتحصیليسطوحتماميدروريبهرهفزايندهومستمرافزايشوشغليهايمهارتکردنهنگام

باوشودمياجراوطراحيسطوحبینتکمیليهايآموزشورسميهايآموزشصورتبهفناوري

واستانداردهااساسبرراافرادکار،محیطآموزشيهايظرفیتوروزآموزشيهايفناوريازاستفاده

.نمايدميتربیتمطلوبسطحتاکاروکسبوحرفهشغل،احرازبرايشغليهايصلاحیت

(1390/08/01، مصوبه هيأت وزیران مورخ برگرفته از آئين نامه نظام آموزش مهارت و فناوری)
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آموزش های علمی کاربردی 
(تقاضامحور)

آموزش های کلاسيک
(عرضه محور)

داردتکیهداناييبرداردتکیهتواناييبر

داردپردازينظريهتوانداردسازيپیادهتوان

.استدانشگاهمحیطدرآزمايشگاهيکاروتئوريآموزشاستکارمحیطدرعملوتئوريآموزش

داردتکیهمعلوماتواستعداد،هوشبرداردتکیهعلاقهودقتتوانايي،،تجربهبر

گیردميصورتمعلوماتبراساسارزشیابيگیردميصورتکارانجامتواناييبراساسارزشیابي

استدانشکسببدنبالاستتکنولوژيشناختبدنبال

انديشدميعلمگسترشبهپردازدميعلاجهايراهومشکلاتکشفبه

استقلمبهدستاستآچاربهدست

استعلميموضوعاتحولاستشغليموضوعاتحول

استنظريه هابراساسموضوعاتاستنیازهاازبرخاستهموضوعات

پردازدميکلیاتبهپردازدميجزئیاتبه

استعاماستخاص

استيافتهساختآموزشيهايبرنامهاست(منعطفومتغیر)نايافتهساختآموزشيبرنامه

استفرهیختهالتحصیلانفارغاستکارآفرينوکارگشاالتحصیلفارغ

مقایسه آموزش علمی کاربردی و آموزش نظری
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دستگاههای اجرایی متولی آموزش های شغلی
پرورشوآموزشوزارت-1

پیوستهکاردانیاولسالهسهسطحدرایحرفهوفنیومتوسطهسطحدرکاردانشمهارتیرسمیهایآموزشمتولی
.نمایدمیصادررسمیمدرکشدهتعریفسطوحدروبوده

فناوريوتحقیقاتعلوم،وزارت-2
بهرسمیغیرهایآموزشورسمیدارمقطعآموزشیهایدورهصورتبهمهارتیعالیهایآموزشمتولیعنوانبه

مییتحصیلسطوحبینتکمیلیورسمیآموزشهایتوسعهبهعالیآموزشسطوحدردرستکوپودمانتکصورت
بهیفناوروتحقیقاتعلوم،وزارتمجموعهزیردرایحرفهوفنیدانشگاهوکاربردی–علمیجامعدانشگاهکهپردازد
.استشدهتعریفرکنایناجراییبازویعنوان

اجتماعيورفاه،کارتعاونوزارت-3
وگریکارنهاددرمدتکوتاهمهارتیهایآموزشقالبدرتحصیلیسطوحبینتکمیلیهایآموزشسازیپیادهبرای

یتمسئولآناجراییبازویعنوانبهایحرفهوفنیآموزشسازمانو.نمایدمیاقدامهاآموزشاینارائهبهکارفرمایی
.داردعهدهبهراایحرفهوفنیهایآموزشازشقایناجرایوتوسعه
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نظام شغلی و آموزشی در کشورهای موفق  
(در قالب این سه سیستم طراحی و به طور منظم و منسجم اجرا می شوند)

(ایران)کاربردی -نظام شغلی و آموزشی در دانشگاه جامع علمی

ورود به بازار کار 
تعریف شده

آموزش منسجم اطلاعات بازار کار 
مشخص

صلاحيت حرفه ای 
مدون

ورود به بازار کار به 
صورت غير منسجم

:آموزش از طریق دانشگاه
تصویب برنامه-
صدور مجوز اجرا-
ارائه خدمات آموزشی و نظارت-
اجرا دوره-

به دليل فقدان اطلاعات
صحيح از بازار کار اعلام

نياز از سوی متقاضی 
صورت می پذیرد

عدم اجرای نظام 
صلاحيت حرفه ای    

تا کنون 

ایرفهحصلاحیتنظاماجرایعدمهمچنینوبازارکارنیازازروزبهاطلاعاتبهدسترسیعدمدلیلبه*

بررفاًصومنسجمغیرصورتبهکاروکسببازاردر(سیستمخروجی)التحصیلانفارغجذبکشور،در

.استمتقاضیتعهداتاساس
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شکل گیری دانشگاه جامع علمی کاربردی

ازطریقعلمی کاربردینظاماجراییبازویعنوانبه(تکنولوژی)علمی کاربردیجامعدانشگاهتأسیسطرح

پیش1370سالماهآباندرعلمی کاربردیهایآموزشعالیشورایجلسهنخستینودرفرهنگیانقلابعالیشورای

گسترششورایتصویببه1371سالمهرماه18درشورااینمصوباساسنامهآن،ازپسورسیدتصویببهوبینی

.رسیدعالیآموزش

دانشگاهمرکزیسازمانبودنستادی

آموزش هابودنکاربردی

تخصصینیازهایبهپاسخگویی

آموزش هابودنبدیع

آموزش هاکردنهنگامبه

آموزش هاخودگردانی

کشوردرموجودمنابعبهاتکا

منابعبرمدیریت

(آنبرنظارتواستانداردهاتدوین)گریتولیبراصل

کاربردیعلمیجامعدانشگاهویژگی های
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اهرييس دانشگ

و معاونت پژوهش
فناوري

شوراي نظارت و ارزيابي

ديکاربر-علميشوراي برنامه ريزي آموزشي و درسي

هيأت امنا

واحد هاي استاني

هيأت مميزه

معاونت نظارت و آموزشيتمعاون
سنجش

اداري، مالي و معاونت 
مديريت منابع

گاهدانشساختارتشکيلاتی 

معاونت فرهنگي و 
دانشجويي

فرهنگيشوراي 
و فناوريپژوهش شوراي

ومراکز موسسات
مجري

کاربردي شوراي گسترش-کميته تخصصي علمي

مرکزيشوراي 

شوراي صلاحيت حرفه اي

آموزشيشوراي 
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:(دارمقطع)رسمیهایآموزش:الف

:(تحصیلیسطوحبینتکمیلی)غیررسمیهایآموزش:ب

(کارداني حرفه ايوکارداني فني  )کارداني 

(يمهندسي فناوروکارشناسي حرفه اي  )کارشناسي 

(کارشناسي حرفه اي ارشدومهندسي فناوري ارشد  )ارشد

(دکتراي حرفه ايودکتراي فناوري  )دکترا

تك پودمان مهارتي

تك درس مهارتي 

انواع آموزش

دوره آزاد آموزش مهارتي 



کاربردی-مبنای طراحی برنامه درسی علمی

دنيای کاردنيای آموزش



کاربردی-گام های طراحی برنامه درسی علمی

سرفصل نویسی

مواد آموزشی

آنالیز شغل

نیازسنجی

درسي و استانداردهاي آموزشي هر درسريزمحتوا ، منابع تهیه 

شناسايي شغل يا طیف 
همگوني از مشاغل

توانمندي ها آنالیز شغل و تعیین 
هاي آن شغل ياحوزه شغليمهارت 

تخصصي، اصلي و پايهتهیه جدول دروس 



نیازسنجی



ده  جمع آوری و پردازش اطلاعات بازارکار با رویکرد شناسایی ،طبقه بندی مشاغل موجود و آین
(تهيه فهرستی با کد وشناسنامه دار)کشور

بررسی و تعيين جهت گيری بازارکار موجود کشور

بررسی کسب وکارها ومشاغل موجود کشور

بررسی جهت گيری تکنولوژی های بازارکار جهانی

(در ایران و جهان)بررسی وضعیت مشاغل آینده

بررسی پتانسيل ها و ظرفيت های محلی و استانی

انیشناسایی مشاغل وحِرَف سنتی وصنایع دستی برای احياء وارتقای حِرَف و توانمندسازی نيروی انس

...و 
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اطلاعاتآوریجمعمنابع

مرکز آمار ایران

اطلس مشاغل ایران

 ISCO-2008طبقه بندی استاندارد بین المللی مشاغل 

ISICطبقه بندی فعالیت های اقتصادی ایران 

(O*NET)شبکه اطلاعات شغلی 

(ورزش و سلامت،مالی و دیجيتال)2025سال-ویونسکو(ILO)منابع سازمان جهانی کار

اد دانشگاهی، کارا، شبکه پیمایش دانش آموختگان، هدایت شغلی جهتکاپوسامانه های سابک، 

برنامه توسعه ای استان ها

لمی کشور، برنامه توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، نقشه جامع ع) اسناد بالادستی

...(طرح آمایش آموزش عالی ، سیاست کلان اشتغال کشور،و 
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درخت مشاغل فاوا
(سطح اول)
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برآورد نیاز در چارچوب

جهت گیري اشتغال•

(ملي و بین المللي)جهت گیري بازار کار•

(مشاغل آينده)جهت گیري تکنولوژي•

(مولد)جهت گیري جمعیتي•

جهت گیري اجتماعي•
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صنعت طلا و جواهرسازی

......تبلیغات و فروشمخراج کاری(یصنایع دست) تولید دستیتولید صنعتیطراحی

(تاکنون)نیازهای آموزشی شناسایی شده در قالب برنامه های درسی 

کارشناسی 
طراحی 
زیورآلات

گروه فرهنگ و هنر

کاردانی 
ریخته گری، 
ورق کاری، 
زنجیرسازی، 
تراش سنگ 
های قیمتی

گروه مدیریت و خدمات اجتماعیگروه فرهنگ و هنرگروه فرهنگ و هنرگروه صنعت

له کاردانی ملی
سازی، ساخت 
زیورآلات با 

دست

کاردانی 
گوهرنشانی  

تک پودمان  
فروشندگی 
طلا و جواهر،

کاردانی 
سرپرستی 

مجتمع های 
...تجاری و 
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صنعت غذا

نوشیدنی 
ها

شیرینی و 
شکلات

شیر و فرآورده قند
های لبنی

گوشت و 
فراورده های 

گوشتی

......

(تاکنون)نیازهای آموزشی شناسایی شده در قالب برنامه های درسی 

کاردانی
کاردانی و 
کارشناسی

گروه گروه صنعت
کشاورزی

گروه 
گروه مدیریت و کشاورزی

خدمات اجتماعی

کاردانی و 
کارشناسی

کاردانی و 
کارشناسی

کمپوت و 
کنسرو

لجستیک و خکشبار
فروش

کنترل و 
کیفیت

کاردانی و کاردانی
کاردانیکارشناسیکارشناسی

کاردانی و 
کارشناسی

گروه 
صنعت

گروه 
صنعت

گروه 
صنعت ولات ذخیره سازی محص-نان-غذاییشیمی صنایع -تصفيه پساب های صنعت غذا-فراورده های خميری-آرد-روغن خوراکی: سایر * 

...گزسازی و -کشاورزی
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طراحیمدل•
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پايه اصلي تخصصي آموزش محیط کار

CBET

جداول دروس جداول دروس

مهارت هاي مشترک
جداول دروس  

عمومي

مصوبات     
شوراي عالي
انقلاب  
فرهنگي



یک یا چند مهارت از یک

شغل

یک شغل

طیف همگونی از مشاغل

تک درس

تک پودمان

یکاردانی یا کارشناس

دنيای کار دنيای آموزش
29



(رشته پس از بررسی و تصویب چرایی )تحليل و آناليز  شغلی 

ف
دي
ساعتواحدطدروس پایه مرتبساعتواحددروس اصلی مرتبطساعتواحددروس تخصصی مرتبطازشایستگی ها و مهارتهای مورد نیمشاغل قابل احرازر

ی
ظر

ن

ی
مل

ع

ی
ظر

ن

ی
مل

ع

ی
ظر

ن

ی
مل

ع

ی
ظر

ن

ی
مل

ع

ی
ظر

ن

ی
مل

ع

ی
ظر

ن

ی
مل

ع

11)

2)

3)

...و

21)

2)

3)

...و

31)

2)

3)

...و

41)

2)

3)

...و

51)

2)

3)

...و
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2شایستگی شماره 

هاي فهرست شدهشایستگیبراساس آموزشیتعريف مواد 

مواد آموزشی مربوط به آن1شماره شایستگی 

مواد آموزشی مربوط به آن

وو
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آناليز توانمندی ها و مهارت های شغل

ندانستجنسازنهباشند،ميتوانستنجنساز(عملکرديهايهدف)رفتاريهايفعل.

باشندميدسترسيقابلوعینيپذير،مشاهدهرفتاريهايفعل.

باشندميگیرياندازهوسنجشارزشیابي،قابلرفتاريهايفعل.

شوندميتعريفآنسطحوشغلنوعبامتناسبهاتوانمنديوهامهارت.
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نظيردر سطح کاردانی مهارت هایی سطوح شغلی برای 

 (نصاب)نصب و راه اندازي کردن
 (تعمیر کار)تعمیر و نگهداري کردن
 (بهره بردار، اپراتور)بهره برداري کردن
سرپرستي کسب و کار هاي کوچك
برنامه ريزي، جمع آوري داده ها،: کمك به کارشناسان در اموري نظیر

....پیاده سازي استاندارد ها و 
(متصدي امور اداري)خدمات اداري، پشتیباني و بازرگاني



در سطح کارشناسی مهارت هایی نظيرسطوح شغلی برای 

بخش،يكياخاصشغليحوزهيكدرـ(گرتحلیل)کردنتحلیلوآنالیزـ

بخش،يكياخاصشغليحوزهيكدرـ(طراح)کردنطراحيـ

بخش،يكياخاصشغليحوزهيكدرـ(ريزبرنامه)کردنريزيبرنامهـ

بخشيكياخاصشغليحوزهيكدرـ(مدير)کردنمديريتـ،



لیو تکمیل جدول تحلیل شغتجزیه و تحلیل شایستگی ها و توانمندی های شغلی
سطح آموزشي کارداني–به تفکیك گروه ها ( فعل هاي رفتاري) نمونه شايستگي ها ي شغلي

(عملکردي)فعل هاي رفتاريگروه
کابلوسیمتولیدآلاتماشینباکارصنعت

شدهتولیدکابلوسیمنواقصوعیوبشناسايي
کابلوسیمتولیداستانداردهايرعايت
اتتجهیزوهادستگاهکمكبهگیرياندازههايروشبکارگیري

موجوددستورالعملواستاندارداساسبر
طبیعيقیرفراوريهايروشاجراي

نکات بهداشتي و تغذيه اي در تکثیر آبزيان زينتيرعايتکشاورزي
 کارگاه تکثیر آبزيان زينتيراه اندازي

مديريت و خدمات 
اجتماعي

اداراتوهاسازماندردفتريامورومکاتباتبنديطبقه
تغذيهبخشدرغذاپذيراييوتوزيعچیدمان،سازي،آماده

بیمارستان
بیمهصنعتدرتخصصيافزارهاينرمبکارگیري

زيلوانواعرفوگريوبافت،دارانواعنصبفرهنگ و هنر
خارجيوداخليمسافرتيپروازهايبلیطفروشوصدور
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کارشناسيسطح آموزشي –به تفکیك گروه ها ( فعل هاي رفتاري) نمونه شايستگي ها ي شغلي
(عملکردي)فعل هاي رفتاريگروه

فرآيندهاي کلرآلکالي    تحلیل و طراحيصنعت
فني و مهندسيتهیه گزارشات
تمامي فرآيند هاي تولید کلرآلکاليل کنتر
بر ايمني فرآيندي تولید و تحلیل مخاطرات تولید کلرآلکالينظارت

کشاورزي
نوينهايفناوريازاستفادهباباغيوزراعياراضيپايش
کشاورزيريسكآثارکاهشجهتلازماقداماتسازماندهي

مديريت و 
خدمات اجتماعي

اينترنتيبازارهاياندازيراهواطلاعاتتأمین
مجازييهاسیستماندازيراهطريقازمشترياننیازهايشناسايي
بازارحوزهدرالکترونیکيگروهيوفرديکارهايانجاموريزيبرنامه
ناجانقلوحملترابريحوزهدرتخصصيافزارهاينرمازاستفاده

فرهنگ و هنر
 گرافیك آموزشي به صورت سمعي و بصريطراحي و تولید
 مومي و فلزي زيورآلاتمدل سازي و ماکت سازي

36



توانمندي ها و مهارت هاي قابل انتظارحرازمشاغل قابلحوزه شغلي

سازيخنثيوآوريجمععملیاتانجامتواناييتکنسین خط تولید و تصفیه روغنصنعت روغن خوراکي

سازيبي رنگعملیاتانجامتوانايي

هیدروژنالسیونعملیاتانجامتوانايي

توانايي نمونه برداريتکنسین آزمايشگاه و کنترل کیفیت

محلول سازيتوانايي 

توانايي انجام آزمايش

.....و

جدول تحليل وضعيت شغلی
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دروس اصليدروس تخصصيتوانمندي ها و مهارت هاي قابل انتظار

سازيخنثيوآوريجمععملیاتانجامتوانايي

سازيبي رنگعملیاتانجامتوانايي

هیدروژنالسیونعملیاتانجامتوانايي

نباتيروغنتصفیهخطماشین آلات

ينباتروغنتصفیهخطماشین آلاتکارگاه

روغن هايشیميوفیزيکيخواصشناخت
نباتي

روغنتصفیهفرآيندشناخت

نمونه برداريتوانايي

محلول سازيتوانايي 

توانايي انجام آزمايش

نباتيدر صنعت روغن نمونه برداري 

آزمون هاي تخصصي روغن نباتي  

اصول کنترل کیفیت

شناخت خواص فیزيکي و شیمیايي 
روغن هاي نباتي

.....و
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دروس پايهدروس اصليدروس تخصصي

نباتيروغنتصفیهخطماشین آلات

نباتيروغنتصفیهخطماشین آلاتکارگاه

روغن هايشیميوفیزيکيخواصشناخت
نباتي

روغنتصفیهفرآيندشناخت

آليشیمي 

آزمايشگاه شیمي آلي

نباتيدر صنعت روغن نمونه برداري 

آزمون هاي تخصصي روغن نباتي  

اصول کنترل کیفیت

شناخت خواص فیزيکي و شیمیايي 
روغن هاي نباتي

رياضي کاربردي و آمار

شیمي تجزيه

....و
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روند نمای 
تدوین برنامه  

درسی

شروع

مشاغلهمگونی از یا طیف شناسایی شغل 

تعیین توانمندی ها و مهارت های آن شغل یاحوزه شغلی

تدوین مشاغل قابل احراز

(عنوان رشته)نامگذاری دوره 

تعریف مواد آموزشی

تهیه جدول دروس تخصصی

تهیه جدول دروس اصلی

تهیه جدول دروس پایه و عمومی

تهیه سرفصل، ریزمحتوا و منابع درسی و استانداردهای آموزشی هر درس

تنظیم در قالب فرمهای تدوین برنامه درسی

پایان

يلینظام تکميلی بين سطوح تحصنظام ترمی

تک درس

تک  پودمان
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مشخصه های نظام های آموزشی
(کاردانی فنی، کاردانی حرفه ای، مهندسی فناوری و کارشناسی حرفه ای)

کارمحیطدرآموزشکردننهادينه•

پاياندر(1)کارورزيواحدودورهابتدايدر(عمليساعت32)کاربینيدرسواحدهايطريقاز•
ساعت120درسيواحدهر-درسيواحد4مجموعاً)دورهپاياندر(2)کارورزيودومسالنیم

جهت گیري نظري و مهارتي دروس•

از کل ساعات دوره است% 60حداقل سهم آموزش دروس مهارتي •

دانشجوپذيرشبراياختصاصيشرايطبهتوجه•

ولاقهع–مرتبطکارسابقه–ديپلممدرک)عاليآموزشنظامدرتحصیلعموميشرايطبرعلاوه•
(.....واستعداد
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مشخصه های نظام های آموزشی
(کاردانی فنی، کاردانی حرفه ای، مهندسی فناوری و کارشناسی حرفه ای)

یتقابلايجادهدفبامحیطيهايشايستگيارتقاجهتمشترکمهارتدروسلحاظ•

:هاي

کارمحیطباموثرارتباطبرقراري

ايحرفهاخلاقرعايت

نوآوريوخلاقیت

اقتضاييونقادانهتفکر

گروهيکارانجام

.....

(کارشناسیواحد6وکاردانیواحد8)
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مشخصه های نظام های آموزشی
(کاردانی فنی، کاردانی حرفه ای، مهندسی فناوری و کارشناسی حرفه ای)

پايهواصليتخصصي،دروسبینمنطقيارتباطرعايت•

وغليشهايشايستگيکسببرايوشغلبامستقیمارتباطدرتخصصيدروستدوين

احثمبباارتباطيپلوتخصصيمباحثدرکوفهممقومعنوانبهاصليدروستدوين

دورهمبانيواصولدرکبرايپايهدروستدوينوشغليحوزهتخصصي
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برنامه درسی دوره

آموزش در مرکز مجري-1
بخش آموزش در مرکز مجری شامل جداول دروس عمومی، پایه، اصلی، 

تخصصی و مهارت های مشترک
(شامل دورس نظری)، (ساعات کل دوره% 40)
آموزش در محیط کار -2
( ساعات کل دوره% 60)، (شامل دروس عملی، کارگاهی و کارورزی)
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زمان اجراتعداد واحدنام دورهردیف

(دبازدی)کاربینی 1
واحد1

(ل اولپس از ثبت نام دانشجو تا پیش از پایان نیمسا)ابتدای دوره (ساعت32)

1کارورزی2
واحد2

(ساعت240)
پایان نیمسال دوم

2کارورزی3
واحد2

(ساعت240)
پایان دوره

آموزش در محیط کار
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دروس مهارت مشترک در نظام های  آموزشی دانشگاه

:کاردانيمقطعدرانتظارموردمشترکهايمهارت

سازيمستندونويسيگزارش

هافعالیتجريانوکارنتايجگزارشارائه(Presentation)

گروهيکارانجام

اطلاعاتپردازشوبنديطبقه

رايانهازگیريبهره

کارمحیطدرموثرارتباطبرقراري

آنهاآموزشوسرپرستيتحتافرادکردنادارهوسازماندهي

شغليبالندگيراستايدرمستمريادگیريوخودآموزي

کارآفرينيوکوچكکارهايوکسبايجاد

سازمانيرفتارتنظیموايحرفهاخلاقرعايت

زيستمحیطوايمنيبهداشت،الزاماتاجراي(HSE)

نوآوريوخلاقیت

:دروس متناظر

اصول،ايحرفهاخلاق:هاگروههمهبرايمشترک:الف

،کارآفريني،ارتباطاتواطلاعاتفناوريکاربرد،سرپرستي

هرکاروکسبقوانینوهامهارت،کارمحیطبهداشتوايمني

نظريواحد2ارزشبهکدام

دورهدرمذکوردروسمجموعازدرس3دورهماهیتبامتناسب

شودميگنجانده

بهکدامهردرس2گروههربراي:هاگروهازيكهرويژه:ب

ماهیتبامتناسبکهاستشدهتعريفنظريواحد2ارزش

شودميگنجاندهدورهدردرسيكدوره،



دروس مهارت مشترک در نظام های  آموزشی دانشگاه

:کارشناسيمقطعدرانتظارموردمشترکيهامهارت

بهینهحلراهارائهورخدادهاتحلیلوتجزيه

گروهيکارهدايتوکارانجامريزيبرنامه

فنياطلاعاتانتقالوسرپرستيتحتافرادآموزشومديريت

نتايجگزارشارائهوکارانجامفرآيندهايمستندسازيوبهبود
هافعالیت

،کاروکسبجديدهايعرصهاندازيراهوخلقکارآفريني

کارمحیطدرموثرارتباطبرقراري

زيستمحیطوايمنيبهداشت،الزاماترعايتمنظوربهريزيبرنامه
(HSE)

ايحرفهاخلاقرعايتمنظوربهريزيبرنامه

بخردانهگیريتصمیموسازيتصمیم

اقتضاييونقادانهتفکر

نوآوريوخلاقیت

:متناظردروس

مديريت،انسانيمنابعمديريت:هاگروههمهبرايمشترک:الف
،يگیرتصمیمويابيمسئلههايمهارت،وريبهرهوکاروکسب
مذاکرهفنونواصول

نظريواحد2ارزشبهکدامهر

دورهدرمذکوردروسمجموعازدرس2دورهماهیتبامتناسب
.شودميگنجانده

ارزشبهکدامهردرس2گروههربراي:هاگروهازيكهرويژه:ب
يكدوره،ماهیتبامتناسبکهاستشدهتعريفنظريواحد2

.شودميگنجاندهدورهدردرس



ل استاندارد تعداد واحدهای درسی جدو

استانداردها جداول دروس

12 عمومي 
(مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي)

1 عمومي  
(اسلاميشورايمجلسمصوب )

8 مهارت هاي مشترک

واحد5-10 پايه

واحد14-20 اصلي

واحد20-28 تخصصي

6حداکثر 
تخصصيواحد 

در صورت لزوم )اختیاري
(جنسي دروس تخصصي

1 1کاربیني کارورزي

2 1کارورزي

2 2کارورزي

72الي 68 جمع کل

استانداردها جداول دروس

9 عمومي

6 مهارت هاي مشترک

واحد4-8 پايه

واحد14-20 اصلي

واحد 22-30 تخصصي

6حداکثر
تخصصيواحد 

صورت لزوم در)اختیاري 
(از جنس دورس تخصصي

1 1کاربیني کارورزي

2 1کارورزي

2 2کارورزي

70الي 65 جمع کل

کارشناسي ناپیوسته کارداني ناپیوسته



ارزش گذاری دروس

.دشوميتعريفپروژهياوکارورزيعملي،،نظريدروسبصورتدرسيبرنامهدردرسهر✔

.شوندميارائهکارگاهيوآزمايشگاهيصورتدوبهخودعمليدروس✔

:زمان تعريف شده براي ارائه اين دروس به تفکیك به صورت زير هستند

ساعت 16نظريدرسهر واحد

 (ساعت48قابل افزايش تا سقف )ساعت 32آزمايشگاهيـ عمليدرس هر واحد

(ساعت64قابل افزايش تا سقف )ساعت 48يکارگاهـ عمليدرسهر واحد

ساعت 48پروژهدرسهر واحد

    ساعت 32کاربیني

                                               ساعت120هرواحد کارورزي

❋در پايان دوره ارائه و اجرا مي گردد2در پايان نیمسال دوم و کارورزي 1کارورزي ❋
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ودرسیمنابعوریزمحتواسرفصل،تهيه

درسهرآموزشیاستانداردهای

  نام درس:

  پیش نیاز/همنیاز:

 عملي نظري 

   واحد

   ساعت

  مورد  کر شود(:5هدف از ارائه اين درس کسب توانمنديها و قابلیت هاي مهم  يل توسط دانشجو است )حداقل  الف: 

 

 محتوا( زي )رئوس مطالب و ريب: سر فصل آموزش

 

 رديف
مبحث کلي ورئوس 

 مطالب سرفصل
 ريز محتواي آموزشي سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملي نظري

1  

 مبحث نظري:

1. 

  2. 

.......................  و 

 شرح کار عملي:

1. 
  2. 

 و ....

2  

 مبحث نظري:

1. 

  
2. 

3. 

 و . . ..........

 :يشرح کار عمل

1 .

  2 .

3 .

 .... و

  و ...

 مبحث نظري
  

 :يشرح کار عمل
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:درس(شرايط آموزشي و يادگیري مطلوب)استانداردهاي آموزشي : د

:(تجربيوتخصصيسوابقـعلميدرجه):مدرسهايويژگي-1

:متجانستحصیليهايرشته/رشتهنامدانشگاهي،تحصیليمدرکحداقلـ

::نیازموردآموزشيهايدورهياوهانامهگواهيـ

:(سالبه)مرتبطتدريسسابقهحداقل-

:(سالبهشغليحوزه کربا)نظرموردشغليحوزهدرتخصصيسابقهحداقلـ

!خوب!عالي:انگلیسيزبانبهتسلطمیزان ـ

!خوب!عالي:رايانهبهتسلطمیزان-

:موارد کرباهاويژگيساير-

(نفره2(کارعملي)کارگاهيوآزمايشگاهيگروههايونفره25کلاسبراساس)نیازموردوسايلوتجهیزاتمساحت،-2

مقدارونام کربامواردسايرومترمربع!مزرعهـ5مترمربع،!عرصهـ4مترمربع،!کارگاهـ3مترمربع،!آزمايشگاهـ2مترمربع،!کلاسـ1:نیازموردمساحتـ

:نیازموردامکاناتووسايلتجهیزات،وآلاتماشینفهرستـ

ـ7ـ4ـ1

ـ8ـ5ـ2

ـ9ـ6ـ3

...و

وفیلم،!،بازديد!مورديمطالعه،!گروهيپژوهشي،!،کارگاهي!آزمايشگاهي،!تکراروتمرين،!ايمباحثه،!سخنراني:درسوارائهتدريسروش-3

و!اسلايد

………مورد کرباساير

،!پروژهارايه،!شفاهيآزمون،!عمليآزمون،!کتبيآزمون:شدهتعريفهدفبهتوجهبادرسارزيابينحوهـ4

……مورد کرباروشهاساير......و!کارنمونهارايه
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ویژگی های آموزش های رسمی

هستند،يافتهنظامهايآموزش

شوندميترتخصصيوترپیچیدهتدريجبهکههستندتعلیماتيسلسلهشامل.

استهاآموزشبعديسطحبهورودبرايمجوزيسطح،هرآمیزموفقیتاتمام.

دارندفراگیرانتربیتبرايکلاناهدافوهستندمدتبلند.

ندگردميمنتهيعاليآموزشدربالاترمقاطعبهوآغازدبستانمقطعازيعني.هستندمراتبسلسلهداراي.

اکیدتآناندررفتاريالگوهايايجادوسازيشخصیتبرفراگیران،درمهارتايجادودانشافزايشبرعلاوه
.دارند
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Non-Formal educationsرسمیآموزش های غير

غیر رسميهاي آموزش هاي ويژگي 

شوندميارايهمتناوبيامنظمصورتبهرسميآموزشنظامخارج.

هستندآموزشيآوردهايدستبهرسیدنبرايديگريراهرسميهايآموزشکناردر.

حصولقابلکوتاهنسبتاًزمانمدتدرآننتايجکههستندمشخصهدفباتخصصيوايحرفهتحصیلات

.است



جدول مقایسه آموزش های رسمی و غيررسمی
آموزشهاي غیر رسميآموزشهاي رسمي

بلند مدت و عاماهداف
مدرک محور

کوتاه مدت و خاص
 گواهینامه محور

بلند مدتزمانبندي
تمام وقت

کوتاه مدت
پاره وقت

ورودي / همگــون و اســتاندارد محتوا
محور

خروجي محور

سیستم 
ارائه

صلب و معلم محورانعطاف پذير و شاگرد محور

را از طريق تجارب روزانه و . . . پروسه اي است که در آن يك فرد رويکردها، ارزش ها، مهارت ها و : informalآموزش هاي 
Non Formal.از محیط اطراف خود در طول زندگي مي آموزد
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استانداردها

160<ساعات تك پودمان<480

30<ساعت تك درس<100 60

کلیچوبچهار

هبکارحیندرياوشروعدرايحرفهوشغليارتقاءومهارتودانشافزايشوري،بهرهارتقايمنظوربهآموزشاين

.آيندميدراجرا

شودميتعريفساعتينظامقالبدرپودمانهاتكودرستك.

ميترکمساليكازعاليآموزشهايدورهاجرايبراساسآنسقفوماهانهصورتبههاپودمانتكطول

.باشد

دهدميتشکیلعمليدروسراهاآموزش%70حداقل.

شوندمياجراوطراحيسطحترينعاليتاديپلموروديسطحاز.

شوندميمهارتيگواهینامهصدوربهمنجر.



(تك پودمان-تك درس -دوره آزاد ) تعاريف 
،به صورت نظری ،عملی ویا  ساعت 30تا 4مدت که به . دوره آموزش غیر رسمی وغیر قابل تجمیع است :دوره آزاد •

ترکیبی از آن ها ،به شیوه حضوری ،نیمه حضوری و یا مجازی اجرا شده و موجبات افزایش دانش ،مهارت و یا نگرش 

.  مهارت جویان را برابر استانداردها وضوابط آموزشی فراهم می نماید 

بق مجموعه ای از آموزش های مهارتی مرتبط با یک درس است که توانایی انجام یک فرایند کاری را ط: دوره تك درس •

با رعایت نسبت )است ساعت 100تا 30آموزش ها مدت زمان ارایه این . استاندارد های محیط کار پوشش می دهد 

.براساس ضوابط وفرمت های ابلاغی  دانشگاه برنامه تدوین وارایه می شود (درصد عملی 70درصد نظری و30

توانمندی ( چند درس وابسته به هم )مجموعه ای از آموزش های مهارتی که در قالب چند تکدرس :دوره تك پودمان•

160از مدت زمان ارایه این آموزش ها . های مورد انتظار یک یا چند وظیف شغلی ویا مهارت خاص را پوشش می دهد 

.  بوده وبراساس استاندارد وضوابط مورد نظر دانشگاه تدوین می شود ساعت 480ساعت تا 

.  در چهار زیر گروه آموزشی است کارداني وکارشناسي هریک از دوره های مقطع دار دانشگاه شامل : دوره رسمي •
61



صنعتگروه

اجتماعیخدماتومدیریتگروه

کشاورزیگروه

هنروفرهنگگروه

62

شورا( فعال)گروه های تخصصی 



نمونه
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مقايسه اي جهت گیري نظري و مهارتي دروس بر حسب ساعتل جدو
(بدون احتساب دروس عمومي )

استاندارددرصددرصدجمع ساعتنوع درس
40حداکثر 67236/2نظري
60حداقل 118463/8مهارتي
1856100جمع

جدول استاندارد تعداد واحدهاي درسي

برنامه مورد نظر(تعداد واحد)استاندارددروس

99(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)عمومی 

66مهارت های مشترک

46-8پایه

1416-20اصلی*

2225-30تخصصی*

-واحد از دروس تخصصی 6حداکثر (درصورت لزوم)اختیاری 

11کاربینی

122کارورزی

222کارورزی

6570-70جمع کل

.واحد باید به صورت عملی تعریف شود دروس عملی شامل آزمایشگاه، کارگاه و پروژه است10از مجموع دروس اصلی و تخصصی حداقل * 
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سپاس از همراهي شمابا 
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